DOHODA €. 5 /1Il. A/ 5-2022

o zabezpedeni praktického vyu€ovania formou odbornej praxe

Skola: Obchodna akadémia

So sidlom: Watsonova 61, 040 01 Kosice

Zastupena: Ing. Peter Orszagh - riaditel §koly

ICO: 00162141  DIC; 2020762458 (dalej len "OA")

a

.................................................................................................................

Zastuperg: HCJ’(‘ Lo, TR A | S sy Qe

160: .. 000BA #9% DIG: ... 2020 71 550% (dalej len "Zamestnavatel")

uzatvaraju dohodu o zabezpetenl praktického vyu€ovania Ziakov, v zmysle zak. &. 61/2015 Z. z. o odbornom

vzdelavani a priprave a o zmene a doplnenl niektorych zakonov.
Za ucelom prepojenia teoretickej a praktickej &asti $tidia je Zamestnavatel pripraveny umoznit menovanému
Ziakovi praktické vyuCovanie na jeho pracovisku. Podmienky a upresnenia vykonu praktického vyugovania st

upravené touto dohodou.

§1
Predmet dohody
1. Predmetom tejto dohody je zabezpe&enie praktického vyu€ovania Ziakov OA na pracovisku Zamestnavatela pre Ziaka:
; Datum . . Povereny
Meno Ziaka . Trvalé bydlisko
narodenia Y zamestnanec Kontalt
Mo Zolous 4421 905427
THRRKD 063
§2

Miesto a €as vykonu praxe

1. Odbornd prax bude vykonavana na organiza¢nom Utvare pod vedenim povereného zamestnanca.
Pridelenie Ziaka k poverenému zamestnancovi je uvedené v tabulke.

2. Doba vykonu odbornej praxe: od 23. 05. 2022 do 03. 06. 2022.
3. Denna pracovn doba je 6 hodin vratane polhodinovej prestavky na obed. Za&iatok a koniec stanovi Zamestnavats

§3
Napln odbornej praxe
Odborna prax bude zamerana na oblast' obchodnych vztahov, marketingu, organizécie a finan&ného hospodarenia
v sUlade s uéebnymi osnovami predmetu Prax.

§4
Povinnosti Zamestnavatel'a

1. Zamestnavatel zabezpedi najneskér v prvy defi nastupu Ziaka na odbornt prax $kolenie bezpe&nosti a ochrany

zdravia pri praci (dalej len "BOZP") a pre Ziaka, ktory pride do styku s osobnymi tdajmi aj pouéenie o ochrane

osobnych Udajov.

Umozni Ziakovi po¢as vykonu odbornej praxe vstup do potrebnych objektov Zamestnavatela.

Zabezpeci Ziakovi pre vykon odbornej praxe vhodné pracovné podmieniky. '

Zabezpeti evidenciu dochadzky Ziaka na odborn( prax.

Zamestnavatel vystavi na konci odbornej praxe pre Ziaka potvrdenie o absolvovani odbornej praxe

u Zamestnavatela. :

Umozni Ziakovi spracovanie "Zavere&nej spravy z odbornej praxe".

7. V pripade bezdbvodneho nedodrzania dochadzky na prax, poru$enia pravidiel BOZP, nespokojnosti s pracovnym
vykonom, nedodrZania pokynov povereného zamestnanca a pod., ma Zamestnavatel pravo vyluéit' Ziaka z odborne,
praxe. Zamestnavatel bude o tom informovat' 8kolu Ustnou i pisomnou formou (listom, emailom alebo faxom).
Rozhodnutie o vylu¢enl Ziaka z odbornej praxe nadobudne platnost' odo diia nasledujliiceho po doruéenl pisomnéhc

oznamenia o vylugen| ziaka OA.

akrown

o

§5
Povinnosti OA
1. OA je povinna v€as informovat' Ziakov o termine nastupu na odborntl prax a o poverenom zamestnancovi za
Zamestnavatela.
(1/2)



2. OA je povinna pred podpisom dohody poskytnut Zamestnavatelovi v8etky nevyhnutné informacie potrebné
k uzavretiu dohody.

3. OA stanovi pedagéga, s ktorym bude méct' poverené osoba za Zamestnavatefa konzultovat pripadne otaziy
tykajuce sa odbornej praxe.

4. OA nebude pozadovat v ,Zaverednej sprdve zodbornej praxe' déverné informacie tykajice sa
Zamestnavatela.

5. OA bude témy ,Zavere&nej spravy z odbornej praxe” konzultovat' so Zamestnavatefom.

§6
Povinnosti Ziaka
1. Ziak sa najneskér vderi nastupu na odbornt prax zucastni Skolenia BOZP aak to bude potrebné, tak aj
gouéenie o ochrane osobnych udajov.
iak bude zachovavat mi&anlivost' o skutodnostiach, ktoré sa dozvie potas vykonu odbornej praxe a ktoré su
povazovaneé za doverné.

3. Ziak je povinny dodrziavat' pokyny povereného zamestnanca Zamestnavatela a potinat si tak, aby nedoslo
k ohrozeniu Zivota, zdravia aposkodzovaniu alebo zni¢eniu majetku Zamestnavatela, akbezddvodnemu
obohateniu.

4. Ziak necha odsuhlasit’ vypracovant ,Zavereénu spravu zodbornej praxe poverenému zamestnancovi za
Zamestnavatela.

5. Na konci odbornej praxe ziak vypini hodnotiaci dotaznik tykajici sa zaistenia a priebehu odbornej praxe

u Zamestnavatela.

§7
; Kontaktné osoby
Zamestnavatel: kontaktna osoba: . TR
OA: kontaktna osoba: Ing. Richard Hritz yisy 0907 941 521
OA: utitel odbornej praxe: Ing. Lubica Kimli¢kova
§8

- _ Zodpovednost’ za §kody :

1. Obidve strany sa dohodli, Ze v pripade vzniku $kody sposobenej Ziakom zavinenym porusenim jeho povinnosti
pri vykone odbornej praxe alebo v priamej suvislosti s fiou bude Zamestnavatelovi za fiu zodpovednost' Ziak.
V pripade, Ze nahradu $kody uhradi Zamestnavatel, OA bude mat' vodi Ziakovi, ktorého zavinenim $koda
vznikla pravo na postih i na vysporiadanie do vy8ky pinenia poskytnutého Zamestnavatelom.

2. Ziak si je vedomy svojej zodpovednosti voti Zamestnavatelovi a OA v pripade vzniku $kody nim spbsobenej,
podla predchadzajiceho odseku.

§9
Zavereéné ustanovenia

1. Ziakovi sa neposkytuje hmotné ani finanéné zabezpecenie.

2. Tato dohoda o zabezpe&en! odbornej praxe Ziaka nadoblda platnost a uginnost' difom jej podpisu obidvoma
stranami a je platna do 31.12. 2022,

3. Dohoda méze byt vypovedana oboma stranami plsomnou formou, avsak vypoved po&as doby vykonu odbornej
praxe je mozna iba zo zavazného dévodu. Vypovedna doba je 1 defi a zacina plynut' ditom doruéenia vypovede
druhej strane tejto dohody. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna forma pravneho Ukonu bude zachovana, ak
pravny ukon bude urobeny formou e-mailu.

4. Zmeny adoplinky tejto dohody (vratane zrusenia tohto ustanovenia) sl uginné iba v plsomnej forme.

5. Prava apovinnosti, ktoré tato Dohoda neupravuje, sa riadia prisludnymi ustanoveniami zak. €. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom znenl.

6. Tato dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, z toho jedno obdrzi Zamestnavatel a jedno OA.

Za zamestnavatela: Za OA:

V Kosiciach, dita_ 24X
— L,

V Kosiciach, dia ..?:-._3...05..;210_22

\® OBEC
%}9 T T CHALANY
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