KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stlade so zdkonom €. 553 / 2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmefiovani®), § 231 Zakonnika prace a zakona &.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany:

OBEC MICHALANY, zastpena starostom obce Mgr. Zoltanom Tarbajom

na jednej strane
a

Z0 SLOVES pri OCU Michal’any, zastipena predsedni¢kou ZV Bc. Gabrielou
Kremenakovou

na druhej strane

uzatvaraja tuto

kolektivnu zmluvu




Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier a preto zmluvné strany budd pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuja:
- Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
- Pracovnopravne vztahy
- Socialna oblast’ a socidlny fond
Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov ZO za ich lenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Cast’ 1L
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt’ahy
Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladni organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Clénok 6
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel' zabezpe¢i uhradu &lenskych prispevkov
formou zréZky zo mzdy ¢&lenom zakladnej organizicie na zéklade ich predchadzajiceho
pisomného stuhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukaze na tudet
zavodného vyboru zékladnej organizacie najneskdr do 10 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.
Cast’ 111
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 7

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnivatela organizovat, riadif a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.




Clanok 8
Zamestnavatel' vydd po prerokovani so zavodnym vyborom organiza¢ny poriadok.

Zamestnavatel' prerokuje kazdu zmenu organizaéného poriadku so zavodnym vyborom a
v sulade so zdkonnikom préce.

Clénok 9
Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim sihlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 10

Zamestnavatel’ je povinny respektovat’ jedného zastupcu zavodného vyboru pri vyberovom
konani na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca.

Clanok 11

Pracovny tyzdei je patdiiovy. Pracovny &as je 37,5 hodin a je rozvrhnuty takto:

Pondelok 7.30 - 15.30
Utorok 7.30 - 15.30
Streda 7.30 - 15.30
Stvrtok ~ 7.30 - 18.00
Piatok 730 - 12.30

Prestavka na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 minit a to v rozpiti od
12.00 do 13.00 a nezaratava sa do pracovného ¢asu.

Clénok 12

Na zéklade ziadosti zamestnanca zamestnavatel' mdze povolit zmenu pracovnej doby
z vaznych dovodov.

Clanok 13

Zamestnancom sa predlZuje vymera dovolenky o 5 dni nad vymeru uvedeni v § 103
Zéakonnika prace.

Clanok 14

Pracovné zmluvy uzatvorené na dobu ur€iti, ak ide o vykondvanie prac na zaklade
projektov financovanych zo $tatneho rozpoétu a eurofondov, ktorych trvanie je dlhsie ako 2
roky bude mozné predizit' podla dizky trvania projektu. Tento &lanok je vsulade s § 48
Zakonnika prace, odst. 4 pism. d).

Clanok 15

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods.1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho jedného funkéného platu.




Clanok 16

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skondeni pracovného pomeru po
nadobudnuti néroku na starobny dochodok odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zékonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 17

Vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové déchodkové sporenie a Zivotné poistenie
zamestnancov je 3 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov.

Clanok 18
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi 2 dni na zotavenie tzv. sick days.
Cast IV.
Socidlna oblast’ a socidlny fond
Clanok 19

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vietkych zamestnancov, vratane starostu obce, v zmysle
zakonnika prace § 152 odst. 5 stravovanie formou stravovacich kariet, mimo zamestnancov
v zariadeni s vydajiou stravy.

Clanok 20

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podl'a ustanovenia § 152 odst. 3 zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 21

Zamestnavatel' poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 14 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom za odpracované dni a $tatne sviatky pripadajice na
pracovny tyzderi.

Clanok 22
Odborova organizacia poskytne zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom prispevok vo
vyske 45 % zodvodov zamestnanca na nakup vstupeniek na kulttrne podujatia, na
regeneraciu pracovne;j sily, na dovolenku, na organizovanie zajazdov a na $portové akcie.
Clanok 23
Socidlny fond sa bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al$im pridelom vo

vyske 0,25 % zo zékladu ustanoveného v § 4 odst. 1 zak. &islo 591/2007 Zb.z. o socialnom
fonde.

Clanok 24

Zmluvné strany sa zavidzuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a Zasad pre
pouZivanie socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy.




Cast’ V.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 25
Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu do 31.12.2025. Zmenu v kolektivnej zmluve je

mozné urobit’ na navrh jednej zo zmluvnych stran. Této kolektivna zmluva stréca platnost’
dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami.

Clanok 26
Kolektivna zmluva nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ defi
nasledujtci po dni jej zverejnenia.
Clénok 27
Kazdd zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdfzania navrhu,

Clanok 28

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavidzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 29

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 2 exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnym stran
obdrzi 1 exemplar.

V Michalanoch, dna 30. 12. 2024

Za ZV SLOVES: Za zamestnavatela:

Be. Gabriela Kremenakova Mgr. Zoltan Tarbaj
predseda ZO starosta obce




