Kl ITMS 2004+ 31 20310926
i— & e s OPERACNY PROGRAM
phn el A 2922 [LUDSKEZDROJE
DOHODA

¢. 19/45/054/112

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,Cesia na trh price 2%- Opatrenie &. 2 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zikona ¢, 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni
niektoryveh zikonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykondvajice
hospoddrskn éinnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi Géastnikmi dohody:

(dalej len .. dohoda™),
Uradom price sociglnych veci a rodiny TrebiSoy
sidlo: M.R.Sefinika 73/23, 075 01 TrebiSov .
v mene ktorého kona: Ing. Peter Rico, MBA,LL.M. riaditel UPSVR Trebisov
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
statna pokladnica: SPSRSKBA
IBAN: SK5381800000007000534717

(dalej len ,.Grad™)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov: Obec Michal'any
sidlo/prevadzka Hlavna 108, 076 14 Michalany
zastupenym Statutarmym zastupcom; Megr.Zoltan Tarbaj, starosta obce
ICO: 00331759

DIC: 2020773502

SK NACE Rev2 (kod/text) 84,11.0 Vieobecna verejna sprava
bankové spojenie: VUB, a.s.

IBAN: SK40 0200 0000 0000 0242 7622

(d'alej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len . i¢astnici dohody™).

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizufe vlaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programy Ludské zdroje.
wuw, emplovment gov sk / www.esf gov. sk



Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ..dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (d'alej
len ,JUoZ") a znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie (d'alej len ..ZUoZ™) Dohoda sa
uzatvara na ziklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti prediladania Ziadosti o poskytmutie
financného prispevku na podporu vytvarania pracovaych miest u verefnych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ/ZUoZ v ramci ndrodného projekiu
. Cesta na trh prace 2"- Opatrenie ¢ 2 (d'alej len . ,0ozndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zikona &. 52004 Z, z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..zakon o sluZbach zamestnanosti*).

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

|. Utelom dohody je dprava priv a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finanéné¢ho prispevku na podporn vytvirania pracovnych miest u verejnych
ramestndvatel'ov pre UoZ/ZUoZ (d'alej len finanény prispevok®), v ramci
narodncho projektu ..Cesta na trh prace 2*- Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o slufbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalef
len , ESF*) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len .SR™) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdrofe
Prioritnd os: 3. Zamestnanost’

b) Ndrodného projektu ., Cesta na trh prdce 2"'- Opatrenie ¢ 2
Kod ITMS 2014+:3120310926

¢) Ozndmenia £.5/2018/§54CnTP2/02

d) Zakona o sluzbach zamesinanosti.

(o]

. Predmetom dohody je poskytovanie finandného prispevku zamestmavatel'ovi na podporu
vytvirania pracovnych miest vrimci narodného projektu ,Cesta na trh price 2%-
Opatrenie €. 2, podla § 54 ods. | pism. a) zikona o sluzbach zamesinanosii v silade s
platnymi a afinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi akimi Eurdpskeho spolocensiva,

. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a zo
prispevku ER‘. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
ali%zoSR

Lad

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

. Vytverit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 =zikona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom poéte: 9 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto{a) v celkovom podte: 9 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlative (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 5 podla



bodu 6 twohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest.

. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsithlaseni aradom vytvorene podla bodu 1, najneskdr
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia WUtinnosti tejto dohody (ak sa sdradom
pisomne nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na ploy pracovny dviizok /3 pracovné miesta/ a
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tvzdenného pracovného Easu - poloviény
pracovny uviizok /6 pracovnych miest/ . na dobu 12 mesiacov , resp. na neurcity Cas

s podmienkou zamestndvania po dobu minimalne 3 mesiace, na druh pric. ktoré sivisia

s predmetom Einnosti zamestndvatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikainé

predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukitre podl'a tabulky:

b2

Py 143019 12| 70174 2 £420.88

pracovaik | 9629999 |
Pomocny 2
6 | pracovnik | 9620999 | 142019 12 | 35087 12 4210,44

1 Podin vyhlisky SO Slovenskej cepubliky & 384/ 2018 Z 2 20 diia 26. novembra 2015, Kiotou sa vydiva Statisticica klasifikacia smmestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnévatelovi nepodari obsadit’/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovene] lehote. mdZe poZiadat’ trad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v &ase plynutia stanovenej Ichoty povinny pisomne poZiadat’ irad o
jej predizenic.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nisledne si to overit’ na prisluinom urade,

&i zamestnanec mé vyplnend a podpisanii Kartu itastnika (najneskér v dei ndstupu
do pracovného pomeru).

3. PredloZit’ @radu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru;

a) Platovy dekrét, resp, iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou
pracovnej zmluvy, priom v pracovmej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vylvorené v zmysle
narodneho projektu  Cesta na trh price 2 — Opatrenie & 2+,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihliky na poistné na povinné verejné zdravotne
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenic
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &, 5),

d) podfa potreby i d'alsie doklady, ktoré uréf firad.

4. DodrZiavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi | a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy aplatit® im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu vsilade s predloZenou Fiadostou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom

3



termine; zamestndivatel' nie je oprivneny znirit' dohodnuti mzdu do skondenia
trvania ziviizku (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak),

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl'a bodu 2 tohto &linku,

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest vytvorenyeh
na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujil.

- Vsilade s ¢lankom HL bod 1 tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne poéas doby

poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiceho kalenddmeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
Zindost’ o ihradu platby aziroven 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené niklady ma dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie platenvch zamestndvatelom. na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa pevaZuju
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutofnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o plathéch preddavku poistného na povinné verejné
zdravoiné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestndvatel'om— mesaéné vykazy preddavkov na poising
na povinné vergjné zdravomné poistenie, mesatny vykaz preddavku vrdtane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (ftu zamestnivatel'a, resp. potvrdenie
banky o uskutotneni platby av pripade plathy realizovanej v hotovosti aj ti &ast’
pokladni¢nej knihy 4Ctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza.

. V stlade s Eldnkom 111 bod 2 tejto dohody predlozif’ tradu za obdobie, na kioré je

uzatvorend tito dohoda, v dvoch vyhotoveniach Zziadest® o ihradu platby jednorazového
prispevku a zirovei jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujacich
vynalozené niklady sivisiace s vykonom zamestnivania najneskér do 60
kalendirnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZujii najmii:
faktury a doklady o niakupe, vypisy z bankového Gétu zamesindvatela alebo potvrdenia
banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ast pokladniénej
knihy i¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza.

Ozndmit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalenddrnych dni odo dna kedy skutoénost’ nastala, vritane oznémenia kazdého
skonenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(vch) sa poskytuji finanéné
prispevky na ziklade tejto dohody. Siasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdemi képiu odhlédky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

Oznimit’ radu po | mesiaci odo diia skonlenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zivislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskor do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca. trvamie pracovného pomeru, resp.
skon&enic pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovncého pomeru je zamestndvatel povinny predloZit osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 5)
av pripade skonfenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonceni pracovného
pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane pofas tohto  mesiaca,
zamestnivatel’ ma povinnost' preukizat' tito skutofnost’ v zmysle tohto &lanku,
najneskor do 10 kalendirnych dni odo dita skoncenia pracovného pomeru.



11. V pripade predéasného skolenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorcho(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podlfa ftejto dohody preobsadit
v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podla bodu 2 tohto Elénku. Zaroven predloZit’ za kazdého noveho UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto clanku.

12, Na vyZiadanie tiradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vyken
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost’, a to pricbezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. UmoZnif® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu préce, socidlmych
veci arodiny adal$im kontrolnym organom aorginom auditu nahliadnut’ do svojich
udtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
aauditu pricbezne potas trvania ziviizkov vyplyvajucich ziejto dohody, ato aj po
ukongeni ich trvania aZ do 31.12.2028, V pripade, ak zamestniavatel neumoZni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost' vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, aradu préce, socialnych
veci a rodiny a dalsich kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrcbni  silinnost avietky vyziadané informdcie alistiny, fykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

13. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskvtufi financné prispevky
v zmysle tejio dohody plagdimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi o fom,
Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projekiu sa uskutocauju vdaka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytmuiym z Eurdpskeho socidineho fondu. Uvedené oznacenie
ponechal' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovivat' tito dohodu, vritane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. Dodriiavat® zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje poskytnaf zamestndvatel'ovi:

1. Finanény prispevok na thradu asti celkovej ceny price

a) mesadne na Ghradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimélnej celkovej ceny price ustanovenej na prislusny kalenddmy rok. v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace
703,04 €.

Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny £as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyvzdenného pracovného ¢asu (najmenej vsak poloviény pracovny



¢as), vyika prispevku sa pomerne kriti.

b) Finanény prispevok na dhradu Sasti nevyvhnutnych nikladov stvisiacich s vvkondvanim
pracovng] ¢innosti  zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomécky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednorizove najviac vo vyike 5 % celkovej ceny
price, vypolitane] z priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy a’ treti Stvrtrok kalenddmeho roka, ktory predchadza kalenddmemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vy3ke 66,51 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom
uvizku.

Ak zamestndvatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’,

5th.8 " stl.10
3 962999 12 12 701,74|  666.65| 703 04 843648 66,51 BS02,99
9
6 | 962999 12 12 350,87| 33333 | 381 52 421824 66,51 428475
9
Spolu max. viika
finanfnych prispevkov | 51217 47
na PM

1 PosiTa vyhidsky SU Slovenskej m-pﬁliky £ 384/ 2015 2.2 #n din 26, novembra 201 5, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2. V silade s bodom 1 tohto Clinku poskytovat' zamestndvatel'ovi finanény prispevok na
jeho tet mesatne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku IL bod 7 tejto dohody. V pripade, ak (rad zisti v predloZenveh
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predloZenych dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podfia predchadzajiicej
vety neplynie, a to a2 do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp, do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v Elnku 11, bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutofne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v ¢lanku 1. bod 7 tejto dohody, Grad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, 7e konanim zamestnavatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody n z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je trad oprévneny pozastavit’ vyplicanie finanéného prispevku
az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. V silade s bodom 2 tohto Clinku poskytnit' zamestndvatel'ovi finanény prispevok na
jeho t&et, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla Elanku I1. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zistl v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mad opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti



y

predlozenych dokladov, Ichota na vyplatenie finanného prispevku podla predchédzajice]
vety neplynie, o a2 do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyeh dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedene v Clanku I1. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zemestnavatel' nepreukize skutofne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v Elanku I1.
bod 8 tejio dohody, drad finanény prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade
dovodneho podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného ddvodu prebicha u zamesmavatela kontrola alebo iné konanie, je
trad opravneny pozastavil' vyplatenie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4. Vratit' zamestndvatelovi originil dokladov predloZenych podl'a &lanku I1. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo da ich predlozenia. Za defi predlozenia dokladov sa

v lomto pripade povazuje den, ked' sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deit odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

5. Realizovat' thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsic do 03/2023.

6. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat’ hospodamost’, efektivnost’ a aéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

7. Poskytnit' zamestndvatelovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze¢ aktivity,
ktoré sa realizufii v rdmei projektu sa uskutociufii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytmutym z Eurdpskeho socidineho fondu.

8. Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spifa podmienky projektu.

Clanok IV.
Opriavnené naklady

l. Za opravnené naklady sa povaZuji len tie ndklady, které vznikli zamestndvatelovi
vsuvislosti s touto dohodou najskér vded jej Géinnosti, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom, s rmiadne odovodnené apreukdzané aboli uhradené zuctu
zamestnavatela uvedencho na 1. strane tejto dohody/ resp. d'alfich Gétov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi,

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy,

2. Opravnenymi nakladmi si len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvarenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) zopravnenej cielovej skupiny, ktory(f) pred
vstupem do projektu vyplinil (i) a podpisal(i) Kartu téastnika.

3. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spifaji
podmienky hospodamnosti, efektivnosti, Ucelnosti a zodpovedaji potrebdm narodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na G¢ely tejto dohody si:



Finanény prispevok na iihradu &asti celkovej ceny prace :

#) mesafne na ahradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimainej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny price
703,04 €.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného asu (najmenej viak polovitny pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviného pracovného aviizku, mesatnd vyska prispevku na thradu
¢asti CCP potas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 351,52 €.

b, Finanény prispevok na tthradu &asti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s vykonavanim
pracovnej innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorézove najviac vo vyike 5% celkovej
ceny price, vypocitanej z priemernej mzdy zamesinanca v hospodirstve Slovenske;
republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendameho roka, ktory predchadza kalenddrmemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vyike 66,51 €.

Uvedend maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
tvizku.

Ak zamestndvatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho
kumulovat’,

V pripade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhridzané platbou v hotovosti
opravnene, ak hotovosiné platby jednotlivo neprekroéia sumu 500 €, pritom maximéalna
hodnota realizovanych (hrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne | 500 €,

. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto
udrzat’,

. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celii dobu trvania zdviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clianok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospedirnost,
efektivnost’ a adinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona & 523/2004 Z. 7.
o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov
v zneni neskorSich predpisov,

- Zamesingvatel' berie na vedomie. Ze finanény prispevok je prostriedkom Wpiaien}'m zo
Stitncho rozpottu SR a EU . Na el powitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymihanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnvch predpisoch, najmii § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon & ¢&. 357/2015 Z. z o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon &, 523/2004 7.
z. 0 rozpo€tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
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v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 3942012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, fe podpisom Iejio dohody sa stiva sticastou
finaméného riadenta Strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnivatelovi narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v rimci pinenia podmicnok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nikladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

- Vo viizbe na &lanok 11 bod | a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovnéhe miesta

u zamestnavatela na ely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdroved aj diiom vytvorenia
pracovnéhe miesta zamestndvatel'om.

- V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény

prispevok, je zamestnivatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej ciclovej skupiny podl'a ¢l IL bodu 2 v Iehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedehodne inak, maximiine viak do 60 kalenddrnych dni) od jeho
uvolnenia. Po¢as doby ncobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovne miesto neposkytuje. Poskytovanie finanného prispevku na toto miesto sa
predizuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely kalenddrny
mesiac. Dohodnuti doba udriania pracovného miesta sa predizuje o dobu, poéas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené¢ pracovné miesto mebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalenddmych dni {ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vrdtit' dradu pomerni fast' poskytnutého prispevka
zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

. V pripade, ak vytverené pracovmé miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi

financny prispevok je dofasne vol'né napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky, zamestndvatel méZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ aradu podla &l. 1. bod 2. pri dodrani
podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu na dobu urtita pocas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamesindvatel' docasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatel'a povaZuje zvyienie podtu

pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zivislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim
celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poftu pracovanych
miest podl'a predchidzajucej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat, 7e k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zrudenia pracovnych miest z dovodu nadbytognosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvate[ povinny preukdzat Gdajmi uvedenymi
v prilohe €. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalenddmych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zdvislosti od doby trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestnivatel' nespini podmienku doby povinného trvania pracovného miesta

(3-12 mesiacov), na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vriti€ dradu
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pomernu &ast’ poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, poéas
ktorého neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarmyeh dni odo diia
dorulenia vyzvy tradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na
inej lehote.

Vypodet pomemej Casti finanéného prispevku zatina nasledujocim diiom po zruSeni
pracovneho miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestnivatel’ v priebebu 3-12 mesineov (v zavislosti od doby trvania pracovnéhe
pomeru) od vytvorenia pracovaych miest zrusil akékolvek pracovné miesto pre
nadbytotnost’ podla § 63 eds. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha & 6) je povinny
vratit' aradu poskytnuty finanény prispevok za polet zruSenych pracovnych miest, vo
vyske najniZSicho poskytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendimych
dni odo dnaa dorufenia vyzvy tiradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s (radom
nedohodne na ingj lehote.

10. Zamestnavatel nembze do€asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika price. AK tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnyeh dni odo dia
docasneho pridelenia.

I1. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UaZ/ZUoZ vitom istom Clase, finanény prispevok nemédZe byt poskytnuty
zamestadvatePovi na Ohradu tych nakladov, na ktore mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami
urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymdhat” odvod, penile a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do dia skontenia
kontroly spritvne konanie sa nezaéne,

Clanok VI.
Skonéenie dohody

I. Tuto dohodu je moZné skongit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody GEasinikov tejto
dohody.

2. Kazdy utastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesaénd a zagina plyndt’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemecu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vritit' na dfet Gradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 Kalendirnych dni od dorufenia vyzvy dradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Giradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Kakdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zédvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéené
druhému Géastnikovi tejlo dohody. Odstipenie je Géinné diiom doruenia ozndmenia o
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odstiipeni druhému Géastnikovi tejio dohody, Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinmy vratit' na et Gradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorufenia vyzvy tdradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom
nedohodne pisomne na inej Ichote.

4. Za zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povazuje na stranc zamestnavatel'a
porudenie povinnosti ustanovenych v €lanku Il. v bodoch 1, 1.1, 2, 3,4, 9, v ¢lanku V. bod
10, a na strane uradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku [11. v bode 3,4,

Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porudenim.
5. Uginnost' dohody skonéi spinenim ziviizkov (¢astnikov dohody.

Clinok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

|. Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2. Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, moze
trad vyuzit klauzulu , ak sa s (radom pisomne nedohodne inak™.

3. V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat éislo tejto dohoedy.

4. Pravne vztahy vyslovne ncupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom i¢astnikov tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvirajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti 0¢astnikov tejto dohody ma tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany trefej oscby
(v lehote, ktoru stanovi trad).

7. Zamestnavatel sihlasi so zvercjnenim Gdajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu:
nizov, sidlo. miesto prevadzky, polet vytvorenych pracovnych miest. vySka finanéncho
prispevku,

8. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
praviymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatneé ustanovenie
novvm platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Této dohoda nadobtda platnost’ diom jej podpisania ohoma (¢astnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10.Uinnost  dohody skonéi splnenim zévizkov Glastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v éliinku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a élanku V1. bodu 3 tejto dohody.
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11, Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne pre€itali a shlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v liesni, ani za zvlast nevvhodnych podmienok a na znak sthlasu sjej obsahom ju
viastnoruéne podpisuji.

V TrebiSove dia 27.3.2019 V TrebiSove dia 27.3.2019



