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- ey o8 OPERACNY PROGRAM
kit e AN ®@® [ DSKE ZDROJE
DOHODA

¢islo 18/45/52A/94

o zabezpedeni podmienok vykenavania aktivacnej €innosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivaéna finnost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len ,dohoda™)

medzi (Castnikmi dohody:

I;Jﬂredie prace, socidlnyeh veci a rodiny

Urad price, socidlnvch veci a rodiny TrebiSov
Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
Zastipeny riaditefom: Ing. Peter Rico, MBA
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717
(d'alej len ,,arad™)

Pravnicka osoba: Obec Michalany

Sidlo: Hlavna 108, 076 14 Michal'any

Zastipend Statutdrnym zastupcom: Ing. Daniel Ceran

ICO: 00331759

DIC: 2020773502 i

IBAN: SK40 0200 0000 0000 0242 7622

SK NACE Rev. 2 (kdéd/ndzov): 84.11.0 / Vieobeena verejni spriva
(d'alej len ,,pravnicka osoba™)

~ Clinok L.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnd €innost’ formou dobrovolnickej sluzby (daley len |, finanény prispevok™)
podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len .zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
+ESF*) a Statneho rozpoétu (d'alej len ,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost',
b} Narodného projektu: Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préice — 3,
Kaod ITMS2014+: 312031J368,

Ndrodny projekt . Podpora zamestndvania UnZ prosirednictvom vvhranyeh akiiveveh opatreni na trhu prace —
3* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
waww emplovmrend, gon sk Swww esf gov, sk
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3.

¢) zikona o sluzbach zamesinanosti,

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnostl (fastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykondvania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby (d'alej len
.dobrovolnicka sluZba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzafov o zamestnanie
(d'alej len ,UoZ"), na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyzaduje, na ubradu asti nakladov na osobné ochranné
pracoviné prostriedky, pracovné naradic a Casti d'alSich ndkladov, ktoré sivisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade splatnymi aGSinnymi vSeobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi akimi Eurépskych
spolodenstiev.,

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevklg ESF. Vzijomny pomer medzi prosiriedkami spolufinancovania je 85 % 2z ESF
a 15 % zo SR.

Cléanok I1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa Zaviizuje:

b2

Poskytnaf' préavnicke] osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamesinanosti na thradu éasti ndkladov, ktoré sdvisia s vykondvanim dobrovol'nickej
sluzby. najviac vo vyske 600,24 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktorV organizuje dobrovol'nicku slufbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyike 60024 €, slovom: Sest'sto eur
dvadsat’3tyri centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovancho prispevku podla bodu | zohladnit' termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €l. 111, bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ. ktori vykondvaja, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu,
Po zohl'adneni tychto skutolnosti poskytnit' pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UeZ vykondvajiiceho debrovelnicku sluzbu v strukttre: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyike 50,02 €
a prispevok na (hradu ¢&asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyike 0.00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 50,02 €.

Poskyinlf’ pravnickej esobe prispevok v plnej vy3ke podFa bodu 2 tohto ¢ldnku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dha do 15. dha v kalendarnom
mesiaci.

Poskyiniit' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovene] plnej vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16. dha do konca
kalendarmeho mesiaca.

Poskytnif’ pravnickej osobe prispevok v plnej vy3ke podl'a bodu 2 tohto ¢linku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytniil' privnickej osobe prispevok v poloviénej vyike podl'a bodu 2 tohto &ldnku, ak
UoZ odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuté¢ho ty2denného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok ty2denného pracovného ¢asu.
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10.

1.

Poskytnif' pravnickej osobe mesalne prispevok za UoZ, kiori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na ucet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit® posledni ¢ast’ prispevku z celkoveého dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni |, Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickef
shzby v porovnani so stavom pred jej zadatim"” (dalej len sprava™) v silade
50, Zamerom organizovania aktivacnej Sinmosti formou  dobrovolnickef  sluzby"
a v silade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vritit' privnickej osobe originaly dokladov predlozenych podla &l. IIL bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendamych dni odo dina ich predloZzenia, ak sa Gfastnict dohody
nedohodnil inak.

Oznamit’ pravnicke) osobe, ak dotasna pracovni neschopnost’ UoZ pocas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trvé viac ako 30 kalenddrmych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouzivani vergjnych prostriedkov zachovivat' hospodamost’, efektivnost’ a acinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 52372004 7. z. o rozpotovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskyinut’ pravnicke) osobe materidly zabezpedujice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rimei narodneho projekiu, sa uskutonuji vd'aka pomoei ESF,

Clanok H1.
Priva a povinnosti pravaickej osoby

Privnickd osoba sa zaviizuje:

1.

b2

Informovat' sa u prijatého UoZ, & ma podpisant tzv. Kartu G&astnika ndrodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na dobrovelnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade,

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby €innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravoinym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo
a inak zdvisle osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkidzané na starostlivost’ inych
os0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho deditstva, pri uskutotiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s vercjnost'ou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach. humanitirmej pomoci a v civilne)
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ochrane.

. Zabezpedit' po dobu od 01.06.2018 do 30.11.2018 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre
2 UoZ v Struktire:

Drub vykonavanych
finnostl podl'a § 52a Razsah
ods. | zikona Potet UozZ | 1SCO-0g | Terminvykonivania | \sgenng rozvr
o sluZbdch hodin)
ramestnanosti 1
Sluzby v oblasti
| vzdelivania 2 GH20999 (M.06.2018-30.11.2018 20

. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v Struktare:

(9ef | pondelok Utorok Streda | Styrtok Piatok
ukazovatel™_ | od - do |od - do |od - do|od - do od-do|od-do od-do od-do od-do| od-do |
vé rozpiitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
v hodinich) | 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
me UoZ 2 2 2 | 2 2

. Koordinovat" dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento a¢el do pracovného pomeru 2z radov UoZ, kiori buda
organizoval’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0.00 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca, Ak nastane skutoénost’, kiora mé za ndsledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, Ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len ,organizitor*), pravnicka
osoba v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urcit’ incho organizitora. AK privnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizitora,
Je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutirny zistupca.

.V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudif’ tradu képiu
pracovne] zmluvy najneskdr do 15 kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru,

.V pripade poverenia vlasin¢ho zamestnanca organizovanim dobrovolnicke] sluzby UoZ
zaslat' tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddmych dni odo dna zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby loZ.

. Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiuji na vykondvani
dobrovol'nickej sluzby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani, Privnickd osoba
uvedent evidenciu uschovdva a poskvtuje ju na fyzicki kontrolu tiradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizatorov 1 origindl a |
kopiu vyhotoveni na drad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
pristusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii
akfivacmi cinnost’ formou dobrovolnickef sluzby" a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov,
ktorf organizufu aktivaénti ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisem
Statutdreho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla mdlnimehn

denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre

Strana 4 2 10



11.

13,

14.

pravnicki osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZencho
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokeja alebo volna, resp. vo
veternych hodindch alebo notnych hodinach, tito skutonost’ ozndmi pravnickd osoba
aradu. Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ UoZ mdZe vykonavat
dobrovolnicku stuzbu aj vo vefernych a noénych hodindch, resp. v dfioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalendarmeho mesiaca, v ktorom jej vvdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o thradu platby a zirovei aj:

a) podporné doklady - | origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostricdkov, pracovného ndradia a d'aldich sivisiacich
opravnenyeh vydavkov), | origindl a 1 képiu vypisu bankového ttu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vvdavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registraine)
pokladne,

b) . Vykaz k vypoétu prispevku na aktivacnii éinnost’ formou dobrovolnickey sluzby ",

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikicia vyplatene
mzdy, | képiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnegj poistovne za zamestndvatela,
1 original a1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachdidza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej #adosti o ahradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informécie. & boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuZité hospoddrne, efektivne, ulelne @ primerane vo vziahu kcielu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

. Oznamit' (radu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalenddrnych dni odo dna, kedy skuto€nost’ nastala.

Oznamit tradu neddast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti. Oznamit” tradu najneskor do 15 kalenddmych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade predasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvel'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade dogasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluZby neméze
pravnicka osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovat' v zmysle plainej dohody s tiradom, pritom doba vykondvania dobrovol'nickej
sluzby sa mu odobu doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
dobrovel'nickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby. ak dotasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhdie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnicke;
sluzby. Za ospravedinen( neugast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluZby sa povazuje
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15,

16.

17.

18.

19,

21,

darovanie krvi, prdceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra,
osetrovanie chor¢ho Elena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prislu$nika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
ndviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia osetrujlceho lekdra a amrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit’ spravu v silade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Einnosti formou
dobrovolnickej sheby" a v stlade s €. 11, bod 7.

Pougit' UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodr¥iavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej shuzby
spolu ‘s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' (razové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit kopiu zmluvy o firazovom
paisteni Gradu,

V stlade s § 2 ods, 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 7. 7. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnil' povinnosti & opatrenia  ustanovené tymto zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri prici vo&i UoZ
nachddzajliceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v j&j priestore,

Na vyZiadanie (radu preukdzai dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly .a poskytovat' pri tejto kontrole stéinnost’ pricbeZne po celG dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukenéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamesinancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci arodiny, dradu a dalsim
kontrolnym orginom a organom audity nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov @ umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbeZne
pocas trvania zéviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a2 do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravmickej osobe pavinnost’ vrdtit' poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyike.

- Vytvorit'  poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veei a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu adalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasn¢ vykonanie kontroly a poskytni’ im pri jej vykone potrebnii sGiéinnost'
a vietky vyZiadané informicie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZenych
nidkladov.

OznaCit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmei narodného projektu, sa
uskutoénuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

- Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028,

Clénok IV,
Oprivnené vidavky

. Opravoenymi ndkladmi si len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na

vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika ndrodného projektu.
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7a opravnen¢ naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskér v den jej uéinnosti aboli skutotne vynaloZené
pravnickou osobou a si riadne odévodnené a preukizané,

V pripade platieb v hotovosti s ndklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak splia

podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, Gcelnosti aGéinnosti a zodpoveda potrebam
nirodného projekiu

Prispevok poskytovany uradom podla €l. I bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktord stvisf s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na ahradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbich zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je priavnickd osoba vedomd osobitne tvchto skutonosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

V}rdavk}r je mo#né povazovatl' za opravnené, ak:
vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovel'nickej sluzby,

- st primerané, L. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podloZené tétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskordich predpisov, kioré su riadne evidované v Gétovnictve pravnickej
osoby a su v stilade s platnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi,

- spinaji podmienky hospodamosti, efektivnosti a Géelnosti,

- boli vynaloZzen¢ v stlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolodenstiev,

- za hospodame, fufelne aefektivhe vynaloZené prostriedky pre afely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred wkontenim vvkonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblecenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, kiory je
nevyhnutny pre realizdciu narodného projektu a vylune suvisi s realizaciou aktivit
nirodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuldciou ndkladov, ktord je
sutaston ,Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti Jormou dobrovelnickej sluzhy"
avsilade so zisadou preukdzatelnosti, hospodamosti aefektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky mie je moZné povaZovat:

a) aroky z dlhov,

b) vratni daf z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbyiku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtrukniry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktore sa beine uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, kioré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnenc,
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£) vydavky, ktoré nie si v Uétovnicive jednoznatne oznadenéd ako vydavky savisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnitornym predpisom Gétovnej
jednotky k vedeniu aétovnictva,

h) vydavky na subdodévky. kioré zvyiuia naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €),

- Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s
opravnené. V pripade thrad spotrebného materialu si vydavky uhradzané v hotovosti
opraviené, sk hotovestné platby jednotlivo neprekroia sumu 500 €. pri¢om
maximilna hodnota realizovanveh dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V,
Osobitmé podmienky

- Pravnickd osoba, kiorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovévat' hospoddmost’, efektivnost’ a itinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorgich predpisov.

Privnicka osoba berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbdch
zamestnanosti, zikon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite & 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov, zikon ¢. 523/2004 Z. 2. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Prévnickd osoba stdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siéastou systemu riadenia eurpskych
Strukturdlnych a investiénych fondov.

- Uzatvorenim tejto dohody nevznikd privnickej osobe narok na uhradenie nikladov
vpripade, ak vrdmei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost, efektivnost’, tfelnost’ a GEinnost.

-V pripade nedodr¥ania zaviizku podla &l. TII. bod 16 pravnicka osoba znésa nasledky
pripadnych poistnych udalost.

. Urad nevyplati prispevok. ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1
HL bod 9 adoklady v lehote stanovenej v&l. TIL bod 11, ak sa tcastnici dohody
nedohodn inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
urad porusenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu. ktory je oprdvneny ukladat'
avyméhat' odvod, pemile apokutu za poruSenie finanénej discipliny, Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruenia financnej discipliny do dna
skonéenia kontroly, sprivne konanie sa nezatne.

Strana ¥ z 10



Clinok VL
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorend,

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zéviizku Glastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukontenim dohody
na zaklade vziajomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez privneho
nistupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zivilzky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Tito dohodu mozno skonéit' na zéklade pisomnej dohody uastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dia G¢innosti ukonfenia dohody =zostavaji tymto
nedotknuté.

. Kazdy z Géastnikov dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadng a zalina plynut’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby viznikd jej
povinnost’ vratit na et dradu vietky poskyinuté finanéné prostriedky do 30
kalendamych dni odo diia podania vypovede na podtovil prepravu alebo osobného podania
na tirade.

. KaZdy z dastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej #ivainého
porusenia. Pre platnost” odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je uéinné diiom dorulenia oznamenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicki osoba
povinna vratit uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni od
nadobudnutia uéinnosti odstipenia na Géet tradu.

. Za zAvaZné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmi:

a) porusenie ¢l. IIL bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovelnickej sluzby, f

c) ak sa UoZ nezucasthuje(t) vykondvania dobrovelnickej sluzby, priom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pcuiw& veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné acely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e), ak nie je
moZné dohodmit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote.

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. &) aZ ¢),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

. Za viZne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZzuje najmi porusenic ustanoveni
¢l 11, bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zaviizuje vritit' aj prispevok alebo jeho Gast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Strana 92 10



Clénok VIL
V3ieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejlo dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejlo dohode
podpisanym oboma GEastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného
z titastnikov dohody.

-

V kaZdom pisomnom styku sii Géastnici dohody povinni uvadzar’ &islo tejto dohody.

3. Privne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zikona ¢. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zikonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zaviizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych spolocenstiey
maju prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

4. Pravnicka osoba sihlasi so zverejnenim dajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, nézov ndrodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobida plamost ditom jej podpisania oboma (tastnikmi dohody
a uéinnost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanikd splnenim zévizkn itastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenyeh v &ldnku VI,

7. Tato dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mi platnost’ origindlu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicks osoba jeden rovnopis.

8. Ulastnici tejto dohody vyhlasuji, 7e s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s fiou, neuzatvorili ju vtiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.
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